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PATVIRTINTA
AB Akola group generalinio direktoriaus
2024-09-10 jsakymu Nr. V-24/25-005

AB AKOLA GROUP

INFORMACIJOS PAGAL LIETUVOS RESPUBLIKOS
PRANESEJY APSAUGOS |JSTATYMA TEIKIMO
TVARKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

AB Akola group, juridinio asmens kodas 148030011, buveinés adresas SubacCiaus g. 5, Vilnius, Lietuvos
Respublika (,Bendrové”), informacijos pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma teikimo tvarka
(,Tvarka") nustato informacijos apie Bendrovéje galimai rengiamus, padarytus ar daromus pazeidimus teikimo,
informacijos apie pazeidimus priémimo Bendrovéje veikianciu vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalu, jos vertinimo ir sprendimy priémimo tvarka.

Bendrovéje gauta informacija apie pazeidimus priimama, registruojama, nagrinéjama ir asmeny, teikianciy
informacijg apie pazeidimg, apsaugos priemonés uztikrinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymu (,Jstatymas”), Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy
funkcionavimo uztikrinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 14 d.
nutarimu Nr. 1133 ,Dél Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo” (,Aprasas”), kitais
teisés aktais ir Tvarka.

Tvarkoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Praneséjy apsaugos jstatyme ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose praneséjy apsaugos reikalavimus.

KOMPETENTINGAS SUBJEKTAS

Bendrovés vadovas atskiru jsakymu paskiria asmenj (-is), kurio (-iy) reputacija ir kvalifikacija nekelia abejoniy dél
ju galimybiy tinkamai jgyvendinti Tvarkos nuostatas ir kuris (-ie) Bendrovéje administruoja vidinj informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg (,Kompetentingas subjektas”).

Kompetentingam subjektui negali buti daromas poveikis ar kitaip trukdoma atlikti jam Sioje Tvarkoje, Jstatyme ar
Aprase priskirtas funkcijas.

Kompetentingas subjektas vykdo Sias funkcijas:
a) analizuoja ir tiria vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gautg informacijg apie pazeidimus;

b) uztikrina asmens, kurj su Bendrove sieja ar siejo jdarbinimo ar kiti ikisutartiniai, tarnybos, darbo ar sutartiniai
(konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriSkos veiklos ir pan.) santykai, bei
informacija apie pazeidima pateikian¢io savarankiskai dirbancio asmens statusg turin¢io asmens, akcininko
ar asmens, priklausancio Bendrovés administraciniam, valdymo ar priezidros organui (jskaitant vykdomuyjy
galiy neturin¢iy nariy, taip pat savanoriy ir apmokamy ar neapmokamy stazuotojy), arba bet kurio fizinio

teikiamos informacijos konfidencialuma, iSskyrus jstatymuose nustatytus atvejus;

c) bendradarbiauja su Bendrovés darbuotojais, administracijos padaliniais, kompetentingomis institucijomis,
teikdamas ir (ar) gaudamas reikalingg informacija;

d) renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty pranesimy skaiciy ir jy nagrinéjimo
rezultatus;

e) uztikrina, kad Bendrovés vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu pateikta informacija apie
pazeidimg bity kaupiama ir laikoma patvarioje ir prireikus atkuriamoje laikmenoje, kurioje galima rasti
reikiama informacijg, susijusia su pazeidimu. Laikmenoje taip pat saugomi per Asmens, pateikusio
informacijg apie pazeidimg, ir Kompetentingo subjekto susitikimus jrasyti pokalbiai, jei tokie jrasai daromi,
pokalbiy protokolai ir kita informacija, susijusi su pazeidimu, apie kurj pranesta;

f)  atlieka kitas |statyme ir Aprase nustatytas funkcijas.
Kompetentingas subjektas, vykdydamas jam priskirtas funkcijas, turi, jskaitant, bet neapsiribojant Sias teises:
a) gauti reikalingg informacija ir duomenis i$ jam nepavaldziy Bendrovés darbuotojy, padaliniy;

b) tirdamas vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gautg informacijg apie pazeidima priimti su
tyrimo atlikimu susijusius sprendimus, kurie yra privalomi visiems Bendrovés darbuotojams ir padaliniams.
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Kompetentingas subjektas uztikrina, kad gauta informacija apie paZeidima ir su tuo susije duomenys bty laikomi
saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokig teise turintys informacijg apie pazeidimg nagrinéjantys asmenys.
Asmens, pateikusio informacijg apie pazeidima, konfidencialumas uztikrinamas tarnybinio nusizengimo ar darbo
pareigy pazeidimo tyrimo procediry metu tiek, kiek tai yra objektyviai jmanoma.

Bendrovés darbuotojai, kurie pagal atliekamas funkcijas turi prieigg prie Asmens, pateikusio informacijg apie
pazeidima, pateikty duomeny arba gali suzinoti Asmens, pateikusio informacijg apie pazeidimg,duomenis, yra
supazindinami su atsakomybe uZ |statyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos
reikalavimy pazeidima, privalo pasirasyti Konfidencialumo pasizadéjimg (PRIEDAS 1) ir jsipareigoti neatskleisti
tokios informacijos ar duomeny trec¢iosioms Salims.

Konfidencialumo uZztikrinti nebdtina, kai to rastu praso Asmuo, pateikes informacijg apie pazeidima, arba jei jo
pateikta informacija yra Zinomai melaginga.

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PATEIKIMAS

Pagal Jstatyma informacija apie pazeidimus teikiama dél zemiau nurodyty veiksniy:
a) pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;
b) pavojaus aplinkai;

c) kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams ar teismams vykdant
teisinguma;

d) neteisétos veiklos finansavimo;

e) neteiséto ar neskaidraus viesyjy lésy ar turto naudojimo;

f)  neteisétu bidu jgyto turto;

g) padaryto pazeidimo padariniy slépimo, trukdymo nustatyti padariniy mastg;

h) pazeidimy, nurodyty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro patvirtintame sarase, parengtame
atsizvelgiant j Direktyvoje (ES) 2019/1937 nurodyty Europos Sajungos teisés akty taikymo sritj;

i)  kenkimo Europos Sajungos finansiniams interesams, kaip nurodyta Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
325 straipsnyje ir iSsamiau apibidinta susijusiose Europos Sajungos priemonése;

i)  pazeidimy, susijusiy su vidaus rinka, kaip nurodyta Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 26 straipsnio 2
dalyje, jskaitant Europos Sajungos konkurencijos ir valstybés pagalbos taisykliy pazeidimus, taip pat su
vidaus rinka susijusius pazeidimus dél veiksmy, kuriais pazeidziamos pelno mokescio taisyklés, arba
susitarimus, kuriais siekiama jgyti mokestinj pranasuma, kenkiantj taikytinos pelno mokescio teisés dalykui
arba tikslui;

k) kity pazeidimy.

Asmuo, teikiantis informacijg Bendrovés vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu, neprivalo biti
visiskai jsitikines apie praneSamy fakty tikruma, jam nekyla pareiga vertinti, ar pazeidimas, apie kurj pranesa,
atitinka nusikalstamy veiky ar kity teisés pazeidimy, kaip jie apibrézti teisés aktuose, pozymius.

Informacija apie pazeidima gali bati teikiama:

a) Bendrovéje per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg;

b) Lietuvos Respublikos prokuratirai el. pastu: praneseju.apsauga@prokuraturos.lt,

c) viesai.

Nusprendus pateikti informacijg apie pazeidima per Bendrovés vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalg, Asmuo tai gali padaryti vienu i$ Siy budy:

a) elektroninémis rysio priemonémis: el. pastu pranesk@akolagroup.lt;

b) uzpildydamas atitinkama forma;

¢) asmeniskai informuodamas Kompetentinga subjekta.

Asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidima, turi teise jg pateikti uZpildydamas Aprasu patvirtintg pranesimo
apie pazeidimg forma (PRIEDAS 2) arba apie pazeidima pranesti laisvos formos pranesimu, kuriame turi bati
pateikta Tvarkos 3.6 punkte nurodyta informacija ir nurodyta, kad $i informacija teikiama vadovaujantis Jstatymu.

Asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidima, pranesime turi nurodyti:

a) konkrecias faktines pazeidimo aplinkybes;

b) asmenj, kuris rengiasi dalyvauti, dalyvauja ar dalyvavo darant pazeidimag;

c) ar apie $j pazeidima jis jau pranesé; jeigu pranesé, kam buvo pranesta ir ar buvo gautas atsakymas;

d) savo vardg, pavarde, asmens koda arba gimimo data, jeigu asmens kodo neturi, — kontaktinius duomenis;
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e) bet kokius kitus turimus dokumentus, duomenis ar informacija, atskleidZiancig galimo pazeidimo pozymius.

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS, PERSIUNTIMAS IR REGISTRAVIMAS

Bendrovés vidiniame informacijos apie pazeidimus teikimo kanale Tvarkos 3.4 punkte nustatytais bidais gauta
informacija Kompetentingo subjekto perzidrima (perklausoma) ne reciau kaip kartg per 1 (vieng) darbo dieng
Bendrovés darbo laiku.

Pranes$ima apie pazeidimg priima ir jj uZregistruoja Kompetentingas subjektas tam skirtame registre. Si
informacija apie pazeidimg yra zymima konfidencialumo Zyma.

Kompetentingas subjektas, gaves pranesima, ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo pranesimo gavimo
dienos pranesa informacijg apie pazeidima pateikusiam asmeniui apie jo pranesimo gavima. Nuo pranesimo
gavimo momento uztikrinamas jj pateikusio Asmens konfidencialumas ir nedelsiant vertinamas gautas
pranesimas.

PraneSimai apie pazeidima, gauti Bendrovéje kitokiais nei Tvarkos 3.4 punkte nurodytais budais, néra
registruojami ir yra nedelsiant perduodami vienu i$ Tvarkos 3.4 punkte nurodyty bidy. Gavus patvirtinima apie
pranesimo pristatyma j vidinj kanalg, persiysta informacija apie pazeidima nedelsiant iStrinama.

Bendroveés darbuotojai, kuriems pagal atliekamas funkcijas tapo Zinomi Asmens, pateikusio informacijg apie
pazeidima, asmens duomenys arba tokios informacijos turinys, privalo uztikrinti minétos informacijos ir asmens
duomeny konfidencialuma tiek darbo metuy, tiek po jo.

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VERTINIMAS, SPRENDIMU PRIEMIMAS

Dél vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu pateiktos informacijos apie pazeidimg Kompetentingas
subjektas priima vieng i$ Siy sprendimuy:

a) nagrinéti pateiktg informacijg apie pazeidimg;

b) jei gauta informacija apie pazeidima leidzia pagrjstai manyti, kad yra rengiama, daroma ar padaryta
nusikalstama veika, administracinis nusizengimas arba kitas pazeidimas, nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per 2 (dvi) darbo dienas nuo Sios informacijos gavimo dienos, persiysti gautag informacijg apie pazeidima
institucijai, jgaliotai tirti tokig informacijg, be Asmens, pateikusio informacija apie pazeidima, sutikimo ir apie
tai pranesti Siam Asmeniui;

c) nutraukti gautos informacijos apie pazeidima nagrinéjimo proceddra, jeigu:
(i) jvertinus nustatoma, kad pateikta informacija apie pazeidima neatitinka Jstatymo nuostaty;
(ii) informacija apie pazeidima grindziama akivaizdziai tikrovés neatitinkancia informacija;
(iii) pateikta informacija apie pazeidima jau yra iSnagrinéta arba nagrinéjama.

Kompetentingas subjektas ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny nuo informacijos apie pazeidimg gavimo
rastu informuoja Asmenj, pateikusj informacija apie pazeidima, apie priimtg sprendimag dél informacijos
nagrinéjimo. Sprendimas nenagrinéti informacijos apie pazeidima turi biiti motyvuotas.

Kompetentingas subjektas, baiges nagrinéti informacijg apie pazeidima, ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas
rastu informuoja Asmenj, pateikusj informacijg apie pazeidima, apie priimtg sprendima, nagrinéjimo rezultatus ir
veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, taip pat nurodo priimto sprendimo apskundimo tvarka.

Kompetentingas subjektas konsultuoja Asmenj, pateikusj informacijg apie pazeidima dél jam galimo ar daromo
neigiamo poveikio, susijusio su informacijos apie pazeidimg pateikimo faktu, dél jo teisiy gynimo bidy ar
priemoniy, jei Asmuo to praso.

Nustates pazeidimo faktg, Kompetentingas subjektas informuoja Asmenj, pateikusj informacijg apie pazeidima,
apie atsakomybe, taikytg pazeidimg padariusiems asmenims.

Jei Asmuo, pateikes informacija apie pazeidimg, negavo atsakymo arba Bendrovéje nebuvo imtasi veiksmy
reaguojant j pateiktg informacija, jis, vadovaudamasis |statymo 4 straipsnio 4 dalies 4 punktu, turi teise tiesiogiai
kreiptis j kompetentingg institucijg — Lietuvos Respublikos prokuratirg ir jai pateikti pranesima apie pazeidima.

INFORMACIJOS PATEIKIMO PADARINIAI

Asmeniui, pateikusiam informacijg apie pazeidima, bus taikomas konfidencialumas.
Reikalavimas uztikrinti konfidencialuma netaikomas, kai:
a) torastu praso Asmuo, pateikiantis arba pateikes informacijg apie pazeidima;

b) Asmuo pateikia zinomai melaginga informacija.
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Asmens, pateikusio informacijg apie pazeidimg, duomeny ir kitos informacijos pateikimas ikiteisminio tyrimo ar
kitoms pazeidimus tirianCioms kompetentingoms institucijoms, neatskleidziant Siy duomeny Bendrovéje,
nelaikomas konfidencialumo pazeidimu.

Asmeniui dél informacijos apie pazeidima pateikimo neatsiranda jokia sutartiné ar deliktiné atsakomybé, taip pat
atsakomybé dél garbés ir orumo jzeidimo, dél Smeizto, jeigu, teikdamas informacijg apie pazeidimg, jis pagrjstai
mané, kad teikia teisingg informacija.

Jeigu informacijg apie pazeidima pateikiantis Asmuo informacijg pateiké anonimiskai, apsaugos, skatinimo ir
pagalbos priemonés taikomos tais atvejais, kai jo tapatybé buvo atskleista ir batina jj apsaugoti nuo neigiamo
poveikio.

Asmuo uz Zalg, atsiradusig dél informacijos apie pazeidima pateikimo, atsako tik tokiu atveju, jei jrodoma, kad
Asmuo negaléjo pagrjstai manyti, kad jo teikiama informacija yra teisinga.

Zinomai melagingos informacijos, taip pat valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancios informacijos pateikimas
nesuteikia praneséjui garantijy pagal ]Jstatyma. Zinomai melagingg informacija pateikes arba valstybés ar
tarnybos paslaptj ar profesine paslaptj atskleides Asmuo atsako teisés akty nustatyta tvarka.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Uz vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo jdiegima ir jo funkcionavimo uztikrinimg atsako
Kompetentingas subjektas, kuris pranesa Bendrovés darbuotojams apie Bendrovéje veikiantj vidinj kanalg ir teikia
su tuo susijusig informacijg visiems darbuotojams darbo vietoje prieinamu badu.

Kompetentingas subjektas 1 (vieng) karta per metus apibendrina informacijos apie pazeidimus gavimo, tyrimo
nagrinéjimo duomenis ir Bendrovés interneto svetainéje skelbia statistinius duomenis apie atvejy, kai buvo
pateikta informacijg apie pazeidimus, skaiciy, jy vertinimo rezultatus, apibendrintg informacijg apie pazeidimus,
kurie buvo atskleisti remiantis Asmeny pateikta informacija pagal Sig Tvarka.

Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos. Tvarka tvirtina Bendrovés vadovas.
Kiekvienas darbuotojas supazindinamas su Tvarka tokia tvarka:
a) nedelsiant po Tvarkos patvirtinimo Tvarka iSsiunc¢iama visiems darbuotojams elektroniniu pastu;

b) nedelsiant po Tvarkos patvirtinimo Tvarka patalpinama Bendrovés serveryje (ar kitoje vietoje, kur saugomi
visi Bendroveés vidaus memorandumai, tvarkos ir taisyklés) ir ten yra pasiekiamos darbuotojams bet kuriuo
mety;

c) kiekvienas naujas darbuotojas supazindinamas su Tvarka pirmaja jo darbo dieng Bendrovéje, pateikiant jam
Tvarka elektroniniu pastu ar sudarant galimybe pasiekti Tvarkg 7.4 b) punkte nurodytoje vietoje.

Elektroniniu pastu iSsiystas rastas, pranesimas ar dokumentas yra laikomas jteiktu:

a) tag pacig darbo dieng, jei buvo i$siystas ne véliau kaip likus 1 (vienai) valandai iki Bendrovés darbo laiko
pabaigos;

b) kitg darbo dieng, jei buvo i$siystas véliau kaip likus 1 (vienai) valandai iki Bendrovés darbo laiko pabaigos
arba po Bendrovés darbo laiko pabaigos;

c) artimiausig darbo dieng, jei buvo iSsiystas poilsio ar $venciy dieng;

d) artimiausig darbuotojo darbo dieng, jei buvo iSsiystas darbuotojui jo kasmetiniy atostogy ar nedarbingumo
mety;

e) artimiausiag darbuotojo darbo dieng po komandiruotés, jei buvo i$siystas darbuotojui jo komandiruotés metu,
o komandiruotéje nebuvo uztikrintas interneto rysys.

Nedelsiant po Tvarkos patvirtinimo Tvarka patalpinama internetinéje svetainéje www.akolagroup.It ir ten yra
pasiekiamos bet kuriuo metu.

Tvarka yra privaloma visiems Bendrovés darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy. Uz
Tvarkos laikymasi kiekvienas darbuotojas atsako asmeniskai.

Darbuotojui paZeidusiam Sig Tvarkg gali biti taikoma Sioje Tvarkoje, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose numatyta atsakomybé.

Prie Tvarkos pridedami zemiau nurodyti priedai:
PRIEDAS 1 Konfidencialumo pasizadéjimo forma;

PRIEDAS 2 Pranesimo apie pazeidimg forma.


http://www.akolagroup.lt/
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PRIEDAS 1 KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMO FORMA
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

AS,

(Vardas, pavardé)

(Jmonés ir struktdrinio padalinio pavadinimas, pareigos)

patvirtinu, kad:

1)

2)

3)

4)

5)

esu susipazines (-usi) su Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo tvarkos apraso
(,Aprasas”) reikalavimais ir su Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu (,Jstatymas”) bei kitais teisés
aktais, numatanciais pareigg neatskleisti, neperduoti pagal atliekamas funkcijas AB Akola group, juridinio
asmens kodas 148030011, buveinés adresas Subaciaus g. 5, Vilnius, Lietuvos Respublika (,Bendrové”) gautos
informacijos apie pazeidimg, bei suprantu, kad turésiu prieigg prie informacijos apie asmenis, kuriems,
vadovaujantis |statymo ir kity teisés akty nuostatomis, taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma;

esu jspétas (-a), kad, pazeidus $j pasizadéjima, man gali biiti taikoma atsakomybé uz Jstatyme ir (ar) kituose
teisés aktuose nustatyty asmeny apsaugos reikalavimy pazeidima; ir

isipareigoju:

uztikrinti gautos informacijos apie pazeidimg konfidencialuma, neatskleisti ir neperduoti pagal atliekamas
funkcijas patikéty ar suzinoty asmens, teikiancio informacijg apie pazeidimus, duomeny ir (ar) informacijos apie
pazeidima jokiai treciajai $aliai, kuri néra jgaliota susipazinti su tokiais duomenimis ir (ar) informacija, bei
nenaudoti $iy duomeny ir (arba) informacijos savo asmeniniais ar treiyjy asmeny interesais. Si informacija
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali biti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar
institucijoms;

pranesti savo vadovui apie bet kokig pastebéta ar suzinotg situacija, kuri gali kelti grésme tokios informacijos
saugumui ir konfidencialumui;

vykdyti Jstatymo, Apraso ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus.

Sis pasizadéjimas galioja visg darbo santykiy galiojimo laikg Bendrovéje, taip pat peréjus dirbti j kitas pareigas arba
pasibaigus darbo santykiams.

Parasas:

Vardas, pavardé:

Pareigos:
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PRIEDAS 2 PRANESIMO APIE PAZEIDIMA FORMA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133
priedas

(Pranesimo apie pazeidima forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20__m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys ar sieje
tarnybos, darbo ar sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidima praneSate? Kokio pobudzio tai pazeidimas?

1. Kas padaré §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidimg?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

3. Aryra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite, kas jie.

4. Aryra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardeé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?

6. Kokius pazeidimg pagrindziancius duomenis, galinCius padéti atlikti pazeidimo tyrimg, galétumeéte
pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §j pazeidima jau esate kam nors praneses? Jei praneSéte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

[1 Patvirtinu, kad esu susipazines su teisinémis pasekmémis uZz melagingos informacijos teikima, o mano
teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




