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AB AKOLA GROUP
LYGIY GALIMYBIY JGYVENDINIMO POLITIKA

SAVOKOS

Sioje Politikoje didZigja raide rasomos sgvokos turi Zemiau nurodytas reikdmes, isskyrus atvejus, kai kitokig
prasme joms suteikia kontekstas:

Bendrove reiSkia AB Akola group, juridinio asmens kodas 148030011, buveinés adresas
Subaciaus g. 5, Vilnius, Lietuvos Respublika;

Diskriminacija reiSkia tiesiogine ir netiesiogine diskriminacijg, priekabiavimg, seksualinj
priekabiavimg, nurodyma diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biklés,
santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje
sgjungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba
religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas
darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j
religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimo turéti vaikg pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas
naudojasi ar naudojosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis
teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,
ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais;

Lygios galimybés reiSkia tarptautiniuose zmogaus ir pilieiy teisiy dokumentuose bei Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinima nepaisant
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos. Lygios galimybés darbe reiskia vienoda poziurj j darbuotojus
nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos;

Lygiy galimybiy pazeidimas  reiSkia tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija, nurodyma diskriminuoti,
priekabiavima;

Netiesioginé diskriminacija reiSkia neutralig veikg (neveikimag), vertinimo kriterijus, kurie formaliai yra
vienodi, bet juos taikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti Lygiy
galimybiy pazeidimas;

Politika reiSkia Sig Lygiy galimybiy jgyvendinimo politikg, su visais jos priedais,
pakeitimais ir (ar) papildymais;

Priekabiavimas reiSkia nepageidaujama elgesj, kuriuo siekiama jZeisti Zmogaus oruma, sukurti
baugia aplinkg arba kuris sukelia nemaloniy padariniy: jZeidziamas orumas,
sukuriama bauginama aplinka;

Seksualinis priekabiavimas reiSkia nepageidaujama uzgauly, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStg
seksualinio pobidZio elgesj su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska,
Zeminancig ar jzeidziancig aplinka;

Socialiné padetis reiskia fizinio asmens jgyta iSsilavinima, kvalifikacijg ar mokymasi ir studijas
mokslo ir studijy institucijose, turimg nuosavybe, gaunamas pajamas, teisés
aktuose nustatytos valstybés paramos poreikj ir (ar) kitus su asmens finansine
(ekonomine) padétimi susijusius veiksnius;

Tiesioginé diskriminacija reiSkia elgesj su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, Socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
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salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam
asmeniui, iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis.

Nuorodos j punktus, priedus bei kitas nuostatas yra nuorodos j Politikos punktus, priedus bei nuostatas.

Punkty ir kity nuostaty pavadinimai rasomi tik patogumo sumetimais ir neturi jtakos Politikos interpretavimui.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Si Politika jtvirtina Bendrovés taikomus pagrindinius Lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo tvarka.

Sios Politikos tikslas yra uztikrinti visy Bendrovés darbuotojy ir besikreipianéiy dél jdarbinimo asmeny vienoda
padétj tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, Socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

BENDROVEJE TAIKOMI LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS PRINCIPAI

Bendrové netoleruoja jokiy Diskriminacijos ar Priekabiavimo formy bei jsipareigoja uztikrinti, kad baty
apsaugotas jos darbuotojy orumas, teisés, privatumas ir bity suteikta sveika darbo vieta, kurioje nebity
Diskriminacijos ir Priekabiavimo apraiSky bei jgyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principai. Tai reiskia, kad esant bet kokiems Bendrovés santykiams su darbuotojais Tiesioginé ir Netiesioginé
diskriminacija, Priekabiavimas, Seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, Socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, ketinimo turéti vaika (vaiky), deél
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra
draudziami.

Bendrové ir jos darbuotojai jgyvendindami savo tarpusavio pareigas Lygiy galimybiy srityje privalo vadovautis
Siais principais:
a) priimant j darbg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, iSskyrus atvejus kai dél konkreciy profesinés

veiklos rusiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zzmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

b) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

c) naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;
d) uZtokj patjir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj;

e) imtis priemoniy, kad darbuotojai darbo vietoje nepatirty Priekabiavimo, Seksualinio priekabiavimo ir nebiity
duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat neblty persekiojami ir bty apsaugoti nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél Diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél Diskriminacijos;

f)  pagal turimas galimybes ir turimus finansinius isteklius imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia
bity sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas pozicijas Bendrovéje, taip pat dirbti, siekti karjeros arba
mokytis;

g) uztikrinti, kad visuose Bendrovés teisés aktuose bty jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant lyties,
rases, tautybés, kalbos, kilmés, Socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amzZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

h)  rengti, tvirtinti ir jgyvendinti priemones, skirtas Lygioms galimybéms uZztikrinti.

Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali biti sudaromos maziau palankios darbo
salygos, jskaitant darbo apmokéjimg, negu darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotg darbo sutartj ir
atliekantiems tg pacig ar panaSig pagal kvalifikacija ar gebéjimus darbo funkcija. Nustatant darbo, darbo
apmokéjimo, kvalifikacijos tobulinimo ar skatinimo salygas, Bendrovei draudziama atsizvelgti j skirtingg pagal
terminuotg darbo sutartj ir pagal neterminuotg darbo sutartj dirbanciy darbuotojy darbo santykiy su Bendrove
trukme. Aplinkybé, kad darbuotojas dirba pagal terminuotg darbo sutartj, neatleidZzia Bendrovés nuo pareigos
uztikrinti tokio darbuotojo mokyma, kvalifikacijos tobulinima, profesinj tobuléjima ir karjera.

Ne visi ir nevisiSkai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi bati laikomi Diskriminacija ar kitokiu Lygiy
galimybiy pazeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji pozityviosios diskriminacijos atvejai:

a) speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo mety;

b) tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant j motery fiziologines savybes,
siekiama i$saugoti jy sveikata;

c) tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

d) jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir
bdtinomis priemonémis;
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e) jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybine kalbg;
f)  jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

g) jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo, darbo
rinkos srityse siekiant asmenims su negalia sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojancias ir
skatinancias saglygas bei galimybes;

h) jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig
Lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés,
religijos ar jsitikinimy;

i)  atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus

savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas.

DARBUOTOJY PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

Uz darbuotojy paieska, atrankas ir jdarbinimo procesg Bendrovéje yra atsakingas Bendrovés pasamdytas iSorinis
paslaugy teikéjas.

Atrankos j pareigas Bendrovéje kriterijai turi buti aiSkus, tikslus, iSsams, paremti tik dalykiniais pretendentui
keliamais reikalavimais bei uztikrinantys Lygias galimybes ir nediskriminavima, iSskyrus jstatymy nustatytas dél
amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, draudimo dalyvauti politinégje veikloje, pilietybés ir kitas taikomas
skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobudzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikra Zzmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

Apie laisvas darbo vietas Bendrovéje skelbiama vieSai per Bendrovés pasamdyto iSorinio paslaugy teikéjo
pasirinktus specializuotus paieskos portalus ir (ar) duomeny bazes.

Darbo paieSkos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susije su darbo funkcijai atlikti reikalingomis
kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty
galimybés pretenduoti j pozicijg tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, Socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams,
iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas.

Darbo skelbime ir (ar) darbo pokalbio metu visi reikalavimai ir klausimai yra susije tik su darbuotojo tinkamumu
atlikti darbo funkcijg, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir kitais panasiais kriterijais.

Draudziama i$ kandidato reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo sveikatos biikle, kvalifikacija ar kitomis
aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys Bendrovés
darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lytine orientacijg, Socialing padét;j, turima
nejgaluma, rase ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje,
iSskyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susije su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

Po to, kai su kandidatu j darbo vietg jau yra sudaryta darbo sutartis, Bendrové informuoja darbuotojg, kokig
informacijg apie savo Seimine padétj jis turi pateikti, kad buty uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy
taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti pateikti tokig informacija. Tokiu atveju darbuotojas yra informuojamas, kad
jam nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty, Bendrové negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose
numatyty garantijy taikymo.

Bendrovéje taikomi darbuotojy atleidimo is darbo kriterijai yra susije tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy
netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis numatytomis jstatymuose. Priimant sprendimg dél darbuotojo
atleidimo i$ darbo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, atsizvelgiant j objektyvius
kriterijus.

DARBUOTOJU DARBO SALYGOS, KVALIFIKACIJOS KELIMAS, DARBO APMOKEJIMAS ir
PAAUKSTINIMAS

Bendrove, siekdama uztikrinti visiems darbuotojams Lygias galimybes, jsipareigoja:

a) uztikrinti, kad Bendrovés vidaus tvarkos taisyklés bei kiti vietiniai norminiai aktai, nustatantys Bendrovés
bendras taisykles ar darbo organizavima, nustatyty vienodas darbo sglygas visiems darbuotojams;

b) visiems darbuotojams sudaryti vienodas darbo salygas (kiek tai jmanoma atsizvelgiant j darbuotojo
atliekamo darbo specifikg), taip pat galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti darbuotojams vienodas lengvatas;

c) uztikrinti, kad darbuotojams, besinaudojantiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose teisés
aktuose numatytomis garantijomis bity uztikrintos jy Lygios galimybés darbe, tai yra, kad tokie darbuotojai
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nebity dél to diskriminuojami ar nepatirty maziau palankaus pozidrio, padidinant darbo uzduociy nasta,
darant spaudimg, nuolatinius patikrinimus, diskriminuojant tolimesnéje karjeroje, darbingje veikloje ir
panasiai;

d) uztikrinti, kad darbuotojai dél jiems priimty sprendimy dél darbo laiko trukmés, darbo valandy, lankstaus
darbo, privalomy arba papildomy atostogy, nuotolinio darbo ir kt. nebuty diskriminuojami ar nepatirty
maziau palankaus pozitrio, padidinant darbo uzduociy nastg, darant spaudima, nuolatinius patikrinimus,
diskriminuojant tolimesnéje karjeroje, darbinéje veikloje ir panasiai;

e) uztikrinti, kad darbuotojy darbo santykiai Bendrovés kaip darbdavio valia nebity nutraukti dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi jam teisés aktais numatytomis garantijomis;

f)  uztikrinti, kad, jeigu darbuotojams teikiamos lengvatos, tai jos teikiamos visiems Sias lengvatas galintiems
ir norintiems gauti darbuotojams;

g) skatinti abiejy ly¢iy atstovus naudotis papildomomis lengvatomis: skleisti informacija apie teise vyrams ir
moterims pasinaudoti socialinémis garantijomis, sudaryti lankstesnes galimybes derinti darbo ir Seimos
isipareigojimus, skatinti abiejy ly€iy darbuotojus, turinius vaiky, naudotis teisés aktuose ir Bendrovéje
nustatytomis lengvatomis, informuojant juos apie lengvaty suteikimo tvarka;

h)  uztikrinti galimybe mokytis, ugdyti savo gebéjimus, kelti kvalifikacija;

i)  vadovaujantis objektyviais kriterijais, susijusiais su situacija rinkoje, kiekvienai pareigybei nustatyti atlygio
rézius (minimalig ir maksimalig ribg);

i)  konkrecios pareigybés darbuotojo darbo uzmokestj diferencijuoti pareigybés darbo uzmokescio réziuose,
atsizvelgiant j darbuotojo kvalifikacijg, gebéjimus, darbuotojui tenkanéios atsakomybés laipsnj, atliekamy
darby pobudj, atliekamo darbo kokybe, pasiektus rezultatus ir kitus objektyvius kriterijus;

k)  uztikrinti, kad visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg bdty mokamas darbo uzmokestis
pareigybés atlygio réziuose, neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, amziy, lytine orientacijg, Socialine padeét;,
negalig, rase ar etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, ketinima turéti vaika (vaiky);

[)  uztikrinti, kad kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, susije iSimtinai tik su
asmens gebéjimais, atliekamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesinéje srityje: né vienas
darbuotojas negali buti diskriminuojamas dél lyties, raseés, tautybés, kalbos, kilmés, Socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
ketinima turéti vaikg (vaiky).

Priedai, premijos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis aiSkiais, darbuotojams
zinomais kriterijais. Jei tam tikry iSmoky mokéjimo ar motyvacijos priemoniy tvarka Bendrovéje néra aptarta ar
patvirtinta, skirdama tokius mokéjimus ar motyvacijos priemones Bendrové vadovaujasi bendraisiais Lygiy
galimybiy, sgziningumo ir protingumo principais.

Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atliekamas vadovaujantis ir taikant vienodus
kriterijus visiems darbuotojams neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, Socialine padét;j,
tikéjima, jsitikinimus ar paziuras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijg ar kitas
aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar
asmeniniais darbo rezultatais.

DARBUOTOJY APSAUGA NUO DISKRIMINACIJOS IR LYGIY GALIMYBIY PAZEIDIMO
ATVEJU

Visi Bendrovés darbuotojai ir (ar) kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad Bendrovéje nebuvo uZztikrintos
Lygios galimybés ar susiklosté Lygiy galimybiy pazeidimo situacija, turi teise Bendrovei pateikti skunda.

Bendrovés darbuotojai ir (ar) kandidatai j laisvas darbo vietas apie patirtag Diskriminacijg ar Lygiy galimybiy
pazeidima gali pranesti rastu asmeniui, kurj Bendrovés vadovas paskiria atsakingu uz Politikos jgyvendinima
(,Atsakingas asmuo”). Bendrovés darbuotojai ir (ar) kandidatai j laisvas darbo vietas taip pat turi teise pateikti
anoniminj pranesima Siems asmenims bet kokiomis jam prieinamomis priemonémis (rastu arba elektroniniu
pastu).

Kiekvienas Bendrovés darbuotojas, pastebéjes galimg Lygiy galimybiy pazeidima arba gaves informacijg apie jj,
nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo diena nuo informacijos gavimo dienos, apie tai turi pranesti
Atsakingam asmeniui ir pateikti informacija apie visas zinomas aplinkybes.

Gautus praneSimus nagrinéja Atsakingas asmuo, kuris nedelsdamas imasi priemoniy praneSime nurodytai
situacijai jvertinti. Atsakingas asmuo turi teise gauti informacija i$ kity padaliniy darbuotojy, juos apklausti ir imtis
kity priemoniy, kad situacija baty kuo skubiau iSspresta.

Esant poreikiui Atsakingas asmuo gali sudaryti komisijg, skirtg iSnagrinéti galimo Diskriminacijos ar Lygiy
galimybiy pazeidimo atvejj.

Komisija susideda i$ 3 (trijy) Bendrovés darbuotojy, kurie jsipareigoja biti nesaliski ir laikytis konfidencialumo.
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6.10.

6.11.

6.12.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.
8.2.

8.3.

Gautas praneSimas turi bati iSnagrinétas operatyviai t. y. ne véliau kaip per 20 (dvidesimt) darbo dieny nuo
pranesimo gavimo dienos, uztikrinant nesaliSkuma, konfidencialuma.

Informacija apie pranesima laikoma konfidencialia ir negali biti atskleista asmenims, kurie néra susije su galimu
pazeidimu ar jo tyrimu.

Bendrové uztikrina, kad darbuotojas bus apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu
darbuotojas pateiks skundg dél Diskriminacijos ar Lygiy galimybiy pazeidimo, arba dalyvaus byloje dél
Diskriminacijos prie$ Bendrove, jos darbuotojg ar kita su Bendrove kaip nors susijusj asmenj. Bet koks
persekiojimas ar prieSiSkas elgesys pries darbuotojg ar kandidatg j laisva darbo vieta, kuris pateiké skundg dél
Diskriminacijos ir (ar) Lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

Nustacius, kad Bendrovés darbuotojas atliko Lygiy galimybiy pazeidima, priklausomai nuo padaryto pazeidimo
pobidzio, gali biti taikoma drausminé atsakomybé uz darbo pareigy pazeidima.

Darbuotojas ir (ar) kandidatas j laisvg darbo vietg dél Lygiy galimybiy pazeidimo gali paduoti skunda Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai, su kuria atliekant tyrimg Bendroveé
jsipareigoja bendradarbiauti.

Kai paaiskéja, jog nusiskundimas ar pranesimas dél Lygiy galimybiy pazeidimo buvo pateiktas siekiant pakenkti
kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys laikomas SiurkSciu darbo pareigy pazeidimu.

POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR UZTIKRINIMO PRIEZIURA

Atsakingas asmuo yra atsakingas uz darbuotojy supazindinimg su Sia Politika, taip pat uz Sios Politikos
igyvendinimo stebéjima.

Atsakingas asmuo jsipareigoja:

a) vadovaudamasis teisétumo, nesaliskumo ir teisingumo principais, Bendrovés vadovo pavedimu arba savo
iniciatyva atlikti tyrimus, rengti darbuotojy apklausas apie darbuotojy poreikius, savijautg, mikroklimata
Bendrovéje arba atskirame padalinyje;

b) teikti konsultacijas arba konsultuotis su kitais Bendrovés darbuotojais dél paklausimy Lygiy galimybiy
uztikrinimo klausimais;

c) organizuoti mokymus Lygiy galimybiy uztikrinimo tema;

d) teikti siGlymus dél Sios Politikos nuostaty jgyvendinimo Bendrovés priimamuose teisés aktuose,
prevencinés ir SvietéjiSkos veiklos, Lygiy galimybiy uztikrinimo sklaidos;

e) bent 1 (vieng) kartg per metus Bendrovés vadovui teikti ataskaitas apie Politikos jgyvendinima Bendrovéje.

Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teise iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politika, jos veiksminguma ir
pateikti pasitulymus dél Politikos keitimo ar papildymo. Pasitlymai teikiami el. pasto adresu law@akolagroup.It.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos. Poltikg tvirtina Bendrovés vadovas.
Kiekvienas darbuotojas supazindinamas su Politika tokia tvarka:

a) nedelsiant po Politikos patvirtinimo Politika iSsiunciama visiems esamiems darbuotojams elektroniniu
pastu;

b) nedelsiant po Politikos patvirtinimo Politika patalpinama Bendrovés serveryje (ar kitoje vietoje, kur saugomi
visi Bendroveés vidaus memorandumai, tvarkos ir taisyklés) ir ten yra pasiekiamos darbuotojams bet kuriuo
mety;

c) kiekvienas naujas darbuotojas supazindinamas su Politika pirmaja jo darbo dieng Bendrovéje, pateikiant jam
Politika elektroniniu pastu ar sudarant galimybe pasiekti Politikg 8.2.b) punkte nurodytoje vietoje.

Elektroniniu pastu iSsiystas rastas, praneSimas ar dokumentas yra laikomas jteiktu:

a) ta pacig darbo dieng, jei buvo issiystas ne véliau kaip likus 1 (vienai) valandai iki Bendrovés darbo laiko
pabaigos;

b) kitg darbo dieng, jei buvo iSsiystas véliau kaip likus 1 (vienai) valandai iki Bendrovés darbo laiko pabaigos
arba po Bendrovés darbo laiko pabaigos;

c) artimiausig darbo dieng, jei buvo i$siystas poilsio ar $venciy dieng;

d) artimiausig darbuotojo darbo dieng, jei buvo iSsiystas darbuotojui jo kasmetiniy atostogy ar nedarbingumo
mety;
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e) artimiausig darbuotojo darbo dieng po komandiruotés, jei buvo iSsiystas darbuotojui jo komandiruotés metu,
o komandiruotéje nebuvo uztikrintas interneto rysys.

8.4. Nedelsiant po Politikos patvirtinimo Tvarka patalpinama internetinéje svetainéje www.akolagroup.lt ir ten yra
pasiekiama bet kuriuo metu.

8.5. Politika yra privaloma visiems Bendrovés darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy. Uz
Politikos laikymasi kiekvienas darbuotojas atsako asmeniskai.

8.6. Darbuotojui pazeidusiam $ig Politika gali buti taikoma Sioje Politikoje, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose numatyta atsakomybé.


http://www.akolagroup.lt/

