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PATVIRTINTA
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2024-09-10 valdybos sprendimu Nr. 6

AB AKOLA GROUP

GRUPES ZMOGAUS TEISIY, VAIKY DARBO IR
PRIVERSTINIO DARBO PREVENCIJOS POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

AB Akola group, juridinio asmens kodas 148030011, buveinés adresas Subaciaus g. 5, Vilnius, Lietuvos
Respublika, grupés Zmogaus teisiy, vaiky darbo ir priverstinio darbo prevencijos politika (,Politika“) nustato
zmogaus teisiy puoseléjimo, jgyvendinimo ir vykdymo priezilros principus bei pagrindines Siy principy
igyvendinimo priemones bendrovéje ir jos valdomose jmonése (,Grupé”, o kiekviena atskirai — ,Bendrové”).

Grupé gerbia Zzmogaus teises ir siekia uzkirsti kelig jy pazeidimams. Grupé siekia kurti naudg klientams,
darbuotojams, visuomenei ir kitoms suinteresuotosioms Salims, tad visose veiklos srityse ypa¢ daug démesio
skiria sgziningai verslo praktikai, tinkamoms darbo sglygoms, siekia laikytis svarbiausiy tarptautiniy zmogaus
teisiy principy.

Politika parengta vadovaujantis Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, Europos zmogaus teisiy ir
pagrindiniy Laisviy apsaugos konvencija, Tarptautiniu pilietiniy ir politiniy teisiy paktu, Jungtiniy Tauty
Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,Dél Asmeny iki
astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy
apraso patvirtinimo*®, Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 29 Dél priverstinio ar privalomojo darbo,
kitais tarptautiniais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais.

ZMOGAUS TEISIY APSAUGA

Grupé pripazjsta prigimtines zmogaus teises, jtvirtintas Politikos 1.3 punkte nurodytuose teisés aktuose
(,Zmogaus teisés"). Zmogaus teisiy apsaugos principai yra taikomi ir uztikrinami visose veiklos srityse.

Grupés veikla grindziama pagarbos Zmogaus teiséms principu, kai pripazjstamas Zmogaus teisiy
visuotinumas, universalumas, nedalumas, rupinasi, kad Grupés veikla tiesiogiai ar netiesiogiai nebity
pazeidziamos Zmogaus teisés.

Netoleruojamas vieSas tycCiojimasis, niekinimas, neapykantos skatinimas ar kurstymas diskriminuoti zmoniy
grupe ar jai priklausantj asmenj dél amziaus, lyties, seksualinés orientacijos, nejgalumo, rasés, odos spalvos,
tautybeés, kalbos, kilmés, etninés kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, taip pat vieSas
kurstymas smurtauti ar fiziSkai susidoroti su Zmoniy grupe ar jai priklausanc¢iu asmeniu pagal nurodytus
pozymius.

Grupé laikosi visy atitinkamy tarptautiniy teisiniy jsipareigojimy ir visy atitinkamy nacionaliniy teisiniy
jsipareigojimy, susijusiy su Zmogaus teisiy uztikrinimu.

Grupé uztikrina, jog dél tam tikry skirtumy, pavyzdziui, dél rasés, odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politiniy

Zmogaus teisiy. Be to, Grupé jsipareigoja nevarzyti Zmogaus teisiy dél $alies ar teritorijos, kuriai priklauso
asmuo, politinio, teisinio ar tarptautinio statuso, nesvarbu, ar ji buty nepriklausoma, globojama, nesavavaldi
arba jos suverenitetas buty kaip nors kitaip apribotas.

Grupéje yra privaloma i$laikyti ir skatinti pagrindines darbuotojy Zmogaus teises. Kuriant darbo salygas, Grupé
taiko Siuos principus:

(a)  draudziamas jaunesniy nei 14 (keturiolikos) mety vaiky ir priverstinis darbas;
(b) vienodas pozilris j visus darbuotojus ir diskriminacijos netoleravimas;
(c) profesinés saugos ir sveikatos uztikrinimas darbo vietoje;

(d) garantuojamas minimalus darbo uzmokestis pagal galiojanCius standartus, uz darbg mokant ne
mazesnj kaip jstatymuose numatytg atlygj;

(e)  asmens duomeny apsauga;

) visy darbuotojy teisés rinkti darbuotojy atstovus ir kolektyviai derétis dél darbo salygy;



AB Akola group grupés Zzmogaus teisiy, vaiky darbo ir priverstinio darbo prevencijos politika 214

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

(9) reguliavimo pripazinimas.

Grupé jsipareigoja vengti verslo santykiy su partneriais, tiekéjais ir rangovais kurie nesilaiko Sioje Politikoje
jtvirtinty principy ir svarbiausiy Zmogaus teisiy apsaugos standarty.

Grupé skatina ir remia lygias teises ir nediskriminuoja Grupés darbuotojy ir klienty dél jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinio statuso, religijos, jsitikinimy, amziaus, seksualinés orientacijos,
nejgalumo, sveikatos, etniSkumo, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, Seimyninio statuso ir bet kokiy
kity asmeniniy savybiy, kurios néra svarbios atliekamoms pareigoms.

Bendrové jsakymo pagrindu skiria asmenj, kuris bus atsakingas uz teisingos ir skaidrios skundy procediros
jgyvendinimg bei Grupés informavimg apie Politikos jgyvendinimg (,Atstovas”). Jsakyme yra nurodomi
Atstovo vardas ir pavardé bei budai, kuriais bus galima susisiekti su Atstovu. Bendrové su jsakymu
supazindina visus darbuotojus.

Bendrovés darbuotojai bet kada gali susisiekti su Atstovu ir pasinaudoti teisinga bei skaidria skundy
procedura.

Siekiant tinkamai apsaugoti darbuotojy Zmogaus teises, Bendrovéje yra bent 1 (vieng) karta per metus
atliekamos anoniminés darbuotojy apklausos, kuriy atlikima inicijuoja Atstovas.

Atstovas jsipareigoja ne reciau kaip 1 (vieng) kartg per metus teikti informacijg AB Akola group apie Politikos
2.11 punkte nurodytos apklausos rezultatus ir Politikos jgyvendinimg Bendrovéje.

APRIBOJIMAI DEL VAIKY DARBO

Grupé laikosi Lietuvos Respublikos ir tarptautiniuose teisés aktuose nustatyty draudimy ir apribojimy dél
vaiky darbo.

Asmuo iki 18 (astuoniolikos) mety neturi patirti ekonominio iSnaudojimo, tai yra bet kokios veiklos, kuria
siekiama tam tikros naudos, pelno i§ asmens iki 18 (astuoniolikos) mety, jo gebéjimy, jo veiklos, neteisingai
atlyginant, taikant prievartg, apgaule ar kitaip pazeidziant asmens iki 18 (astuoniolikos) mety teises. Asmeniui
iki 18 (astuoniolikos) mety suteikiamas darbas turi biti saugus, nekelti pavojaus sveikatai, fiziniam,
psichiniam, moraliniam ir socialiniam vystymuisi, nepakenkti mokymuisi.

Grupé jsipareigoja apsaugoti asmenis iki 18 (astuoniolikos) mety nuo bet kurios konkrecios rizikos jy saugai,
sveikatai ar vystymuisi, galinCios atsirasti dél asmeny iki 18 (astuoniolikos) mety patirties stokos, nezinojimo,
kokia yra arba kokia gali kilti rizika, arba dél asmeny iki 18 (astuoniolikos) mety nesubrendimo.

Siekiant apsaugoti asmenis iki 18 (astuoniolikos) mety nuo bet kurios konkrecios rizikos, nurodytos Politikos
3.3 punkte, asmenys iki 18 (astuoniolikos) mety negali biti jdarbinti, praktiskai mokomi atlikti darbus, jeigu:

(a) dél objektyviy priezasCiy jie néra fiziSkai ar psichologiSkai pajégis dirbti darbo ar atlikti praktinio
mokymo uzduociy;

(b) darbas ar praktinis mokymas susije su kenksmingy veiksniy poveikiu, jskaitant toksiSkus ir
kancerogeninius, mutageninius veiksnius, toksinio poveikio reprodukcijai veiksnius ir veiksnius,
galinCius kokiu nors kitu budu visam gyvenimui pakenkti zmogaus sveikatai;

(c) darbas ar praktinis mokymas susije su kenksmingu spinduliuotés poveikiu;

(d) darbas ar praktinis mokymas susije su nelaimingy atsitikimy rizika, kuri gali bati neatpazinta ar jos
neiSvengta dél asmeny iki 18 (astuoniolikos) mety nepakankamo démesio saugai arba patirties ar
mokymo stokos;

(e) darbas ar praktinis mokymas susije su rizika sveikatai dél labai didelio Salcio ar karscio arba triukSmo,
vibracijos, elektromagnetiniy lauky, ergonominiy veiksniy.

Bendrové, jvertinusi asmeniui iki 18 (astuoniolikos) mety kylancig profesine rizikg, jgyvendina priemones,

bitinas asmens iki 18 (astuoniolikos) mety saugai uztikrinti ir sveikatai apsaugoti. Profesiné rizika vertinama

vadovaujantis Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, tvirtinamais socialinés apsaugos ir darbo

ministro ir sveikatos apsaugos ministro. Jvertinimas atliekamas prie$ darbdaviui siunciant asmenj iki 18

(astuoniolikos) mety tikrintis sveikatos, taip pat jdarbinus asmenj iki 18 (astuoniolikos) mety, pasikeitus jo

darbo sglygoms. Vertinant turi bati atsizvelgiama j:

(a) darbo viety ir darbovietés pritaikyma ir suplanavimg;

(b) fizikiniy, biologiniy ir cheminiy veiksniy veikimo prigimtj, laipsn;j ir trukme;

(c) darbo priemoniy, ypa¢ medziagy, masiny, aparaty ir prietaisy, forma, jvairove, naudojima ir naudojimo
bldus;

(d)  darbo procesy ir veiksmy tvarka bei jy derinimo badus (darbo organizavima);

(e) asmeny iki 18 (astuoniolikos) mety apmokymo ir instruktavimo lygj.
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Bendrove jsipareigoja nejdarbinti Zmogaus, kuris yra jaunesnis nei 14 (keturiolika) mety.

Vaikams nuo 14 (keturiolikos) iki 16 (SeSiolikos) mety leidziama dirbti lengvus darbus, kurie dél atitinkamy
uzduociy pobudzio ir atlikimo salygy nekenkia vaiky saugai, sveikatai, vystymuisi, netrukdo lankyti mokyklos
ir mokytis pagal privalomojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, gauti Svietimo pagalba.

Bendrové jdarbina vaikg nuo 14 (keturiolikos) iki 16 (SeSiolikos) mety, jeigu yra gavusi vieno i$ tévy ar kito
vaiko atstovo pagal jstatyma rastiska sutikima dél vaiko darbo, asmens sveikatos prieziiros jstaigos iSduotg
medicinine pazyma su iSvada, kad vaikas tinkamas dirbti konkrety darbg, ir mokslo mety laikotarpiu duotas
mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiSkas sutikimas dél vaiko darbo.

Bendrové yra jsipareigojusi nedelsiant reaguoti j visus atvejus, kai nustatoma, jog Bendrovéje dirba asmuo,
kuris neatitinka Politikoje jtvirtinty reikalavimy. Bendrové veikia taip, kad uztikrinty geriausius vaiko interesus
ir nedelsiant nusalina jj nuo darbo.

PRIVERSTINIS DARBAS

Grupé netoleruoja jokio darbo ar paslaugy, jskaitant priverstinj elgetavima, kurj prekybos zmonémis auka
ver¢iama dirbti prie$ jos valig, t. y. panaudojant fizinj smurtg ar grasinimus arba kitaip atimant galimybe
priesintis, arba pasinaudojant nukentéjusio asmens priklausomumu ar pazeidziamumu, arba panaudojant
apgaule, arba priimant ar sumokant pinigus, arba gaunant ar suteikiant kitokig naudg asmeniui, kuris faktiskai
kontroliuoja nukentéjusj asmenj (,Priverstinis darbas”).

Grupéje draudziama, samoningai, tiesiogiai ar vykdant savo verslo veiklg, dalyvauti veiksmuose, susijusiuose
su prekyba zmonémis, priverstiniu darbu, paveldima vergove ar skolos vergove. Draudziama atimti i$
darbuotojy ar praktikanty jy dokumentus ar versti darbuotojus ar praktikantus grazinti skolg darbu
(baudziavinis darbas, sutartiné vergové, priverstinis darbas kaléjime, Siuolaikiné vergove).

Visi Grupés darbuotojai, nepriklausomai nuo to, ar jie dirba visg darbo dieng, ar laikinai, ir praktikantai turi turéti
darbo arba praktikos sutartis, dél kuriy laisvai susitaria ir kurias pasiraso darbuotojas ar praktikantas ir
Bendrové, arba kaip numatyta galiojanciuose teisés aktuose. Darbuotojai ir praktikantai turi turéti teise laisvai
nutraukti tokias sutartis.

Grupé laikysis visy galiojanciy teisés akty dél darbo valandy ir virSvalandziy, taip pat visy taikomy jstatymy
deél darbo uzmokescio ir priedy. Darbuotojams siulomas bazinis atlyginimas ir priedai turi bdti nustatomi
sgziningai ir mokami laiku, kad darbuotojams ir jy Seimoms buty uztikrintas tinkamas pragyvenimo lygis ir
papildomos pajamos. Sutartiniai susitarimai, galintys pakenkti darbuotojams, arba iSskaitymai iS darbo
uzmokescio kaip baudziamoji ar drausminé priemoné neleidziami (iSskyrus teisétas iSskaitas pagal
galiojancius teisés aktus).

POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR UZTIKRINIMO PRIEZIURA

Bendrovés vadovas yra atsakingas uz darbuotojy supazindinimg su Sia Politika, taip pat uz Sios Politikos
igyvendinima.

Bendrové, siekdama apsaugoti asmenis, praneSancius apie Politikos pazeidimus, nuo bet kokiy neigiamy
pasekmiy jsipareigoja uZztikrinti, jog pranesimai apie Politikos pazeidimus bty pateikiami ir prieiga prie pasto
dézutés suteikiama tik Atstovui. Atstovas jsipareigoja neatskleisti pranesusiy asmeny tapatybés kitiems
Grupés darbuotojams ar kitiems tretiesiems asmenims, iSskyrus kai tai yra butina, siekiant istirti pazeidima.
Nepaisant to, Bendrové jsipareigoja saugoti asmenj, pranesusj apie Politikos pazeidimg, nuo bet kokio
neigiamo poveikio.

Visus pranesimus apie galimus Politikos paZeidimus Atstovas privalo tinkamai iSnagrinéti per 1 (vieno)
meénesio laikotarpj, kuris priklausomai nuo pranesimo sudétingumo gali biiti pratestas dar 2 (dviejy) ménesiy
laikotarpiui. Apie termino pratesima Atstovas informuoja pranesima pateikusj asmen;.

Atstovas jsipareigoja:

€) vadovaudamasis teisétumo, nesaliSkumo ir teisingumo principais, Bendrovés vadovo pavedimu arba
savo iniciatyva atlikti tyrimus, rengti darbuotojy apklausas apie darbuotojy poreikius, savijautg,
mikroklimatg Bendrovéje arba atskirame padalinyje;

(b) teikti sidlymus dél Sios Politikos nuostaty jgyvendinimo Grupés priimamuose teisés aktuose,
prevencinés ir Svietéjiskos veiklos;

(c) bent 1 (vieng) karta per metus Bendrovés vadovui teikti ataskaitas apie Politikos jgyvendinima, ne
reCiau kaip 1 (vieng) kartg per metus teikti informacijg AB Akola group apie Politikos 2.11 punkte
nurodytos apklausos rezultatus ir Politikos jgyvendinima Bendrovéje.

Jeibuvo kreiptasij Atstova, taciau jis per Politikos 5.3 punkte nurodytg terming nesiémé jokiy veiksmy, asmuo
apie Politikos pazeidimg gali pranesti AB Akola group, uZpildydamas internetinéje svetainéje
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www.akolagroup.It esancig forma arba elektroniniu pastu law@akolagroup.lt.

Uz Politikos jgyvendinimo Grupéje prieziturg atsakingas asmuo yra skiriamas AB Akola group vadovo
sprendimu.

Kiekvienas Grupés darbuotojas turi teise iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politikg, jos veiksminguma ir
pateikti pasitlymus dél Politikos keitimo ar papildymo. Pasiulymai teikiami asmeniskai AB Akola group
elektroniniu pastu law@akolagroup.lt.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos.
Kiekvienas darbuotojas supazindinamas su Politika atitinkamoje Bendrovéje nustatyta tvarka.

Nedelsiant po Politikos patvirtinimo Politika patalpinama internetinéje svetainéje www.akolagroup.lt ir ten yra
pasiekiamos darbuotojams bet kuriuo metu.

Politika yra privaloma visiems Grupés darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy. Uz
Politikos laikymasi kiekvienas darbuotojas atsako asmeniskai.

Darbuotojui pazeidusiam Sig Politika gali bati taikoma Sioje Politikoje, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose numatyta atsakomybé.
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