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PATVIRTINTA
AB Akola group
2024-09-10 valdybos sprendimu Nr. 6

AB AKOLA GROUP

GRUPES PSICHOLOGINIO SMURTO IR
MOBINGO PREVENCIJOS POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

AB Akola group, juridinio asmens kodas 148030011, buveinés adresas Subaciaus g. 5, Vilnius, Lietuvos
Respublika, grupés psichologinio smurto ir mobingo prevencijos politikos (,Politika“) tikslas yra bendrovéje ir
jos valdomose jmonése (,Grupé“, o kiekviena atskirai — ,Bendrové”) numatyti ir jgyvendinti efektyvius ir
veiksmingus veiksmus, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo zodinio agresyvaus elgesio jy atzvilgiu
(,Psichologinis smurtas”) ir jégy disbalansu paremty santykiy darbo vietoje, pasireiSkianc¢iy nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu pries darbuotojg, kuriais paZeidziama darbuotojo fiziné, socialiné ar
psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu (,Mobingas®) rizikos.

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais, Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacijomis Nr. R206 ,Dél
smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje ir taikytinos vykdant jvairias ekonomines veiklas®,
Valstybinés darbo inspekcijos parengtomis metodinémis rekomendacijomis psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencijai ir psichosocialiniy darbo salygy gerinimui.

DARBUOTOJY TEISES IR BENDROVES ATSAKOMYBES

Visi Grupés darbuotojai privalo puoseléti pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultirg, vertybes,
deklaruoti nepakantuma bet kokiai Psichologinio smurto ir Mobingo formai, aiSkiai parodant, kad tokie
veiksmai yra neteiséti ir netoleruojami Grupéje.

orientacijg, uzimamas pareigas, turi teise:
(a) j darbo aplinka be jtampos, streso, Psichologinio smurto ir Mobingo apraisky;

(b) i pagarby bendravimg, dalykiskus darbinius santykius, aiSkiai apibréztg savo vaidmenj darbe ir aiskiai
suformuluotas atsakomybes;

(c) i galimybe derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

(d) i galimybe pranesti apie darbe patiriama Psichologinj smurtg ir Mobinga ir nepatirti dél to prieSiskos
reakcijos bei gauti reikiama pagalbg;

(e) dalyvauti vertinant profesine rizika, tiriant psichologinj klimata Grupéje, teikti pasidlymus, kuriant bei
igyvendinant prie$ Psichologinj smurtg ir Mobinga nukreipta kultirg;

) i Bendrovés léSomis organizuojamus Psichologinio smurto ir Mobingo atpazinimo ir jveikos mokymus;

(9) bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis, darbuotojy atstovais, darbuotojy teises ginan¢iomis
organizacijomis.

Psichologinio smurto ir Mobingo prevencijos tikslais Bendrové:

(a) uztikrina, kad buty paskirtas asmuo, j kurj gali kreiptis darbuotojai, patyre Psichologinj smurtg ir
Mobinga (,Atsakingas asmuo”);

(b) sudaro ir uztikrina saugias darbo salygas, kur netoleruojamas joks asmens orumg pazeidziantis,
diskriminuojantis elgesys, Psichologinis smurtas ir Mobingas;

(c) esant poreikiui, organizuoja ir suteikia darbuotojams galimybe dalyvauti mokymuose Psichologinio
smurto ir Mobingo prevencijos klausimais;

(d) netoleruoja jokiy Psichologinio smurto ir Mobingo pozymiy turin€iy veiksmy ar elgesio;

(e) sudaro saglygas visiems darbuotojams sillyti sprendimus, susijusius su psichologinio klimato
Bendrovéje gerinimu;

) nedelsiant nagrinéja ir sprendzia Psichologinio smurto ir Mobingo apraisky atvejus, suteikia reikalinga
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pagalba Sio smurto aukoms bei taiko atsakomybe smurtautojams;

(9) supazindina visus darbuotojus apie galimas nepageidaujamo, nepagarbaus, neetisko elgesio
pasekmes.

Atsakingas asmuo Bendrovéje jsipareigoja:
(a) visus gautus pranesimus apie Psichologinj smurtg ir Mobinga neatidéliodamas registruoti ir tirti;

(b) visus jtariamus ar nustatytus Psichologinio smurto ir Mobingo atvejus tirti vadovaujantis
konfidencialumo, objektyvumo ir nesaliSkumo principais;

(c) uztikrinti darbuotojy, pateikianciy pranesimus, konfidencialumg;
(d) informuoti Bendrove apie Politikos laikymasi Bendrovéje.

Bendrovés darbuotojai privalo uzkirsti kelig visiems Psichologinio smurto ir Mobingo pozymiy turintiems
veiksmams, informuojant Atsakingg asmen;j apie tokius veiksmus.

GRUPEJE NETOLERUOJAMOS PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO
APRAISKOS

Grupéje Psichologiniu smurtu ir Mobingu laikomos Sios taktikos:

(a) pazeminimas — vieno asmens ar grupés elgesys kito asmens ar grupés atzvilgiu, tyCiomis arba
atsitiktinai uzgaunant pastarojo savigarbg. Asmuo, suvokiantis elges;j kaip jo pazeminimg, iSgyvena
pazeminimo jausma. Pazeminimu tiesiogiai arba netiesiogiai imponuojamas zeminamo asmens
nelygiavertiSkumas, akcentuojamas zeminancio pranasumas ir socialiné hierarchija;

(b) gasdinimas — tai prieSiski, neetisSki, zeminantys, agresyvus, uzgauliojantys, jzeidziantys veiksmai,
kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir
bejége padétj;

(c) kompetencijos zeminimas — pasireiSkia tuo, kai apie asmenj nuolat blogai atsiliepiama, jo darbas
nuolat menkinamas, vieSai abejojama jo kompetencijomis, asmuo tampa nuolatiniu neobjektyvios
kritikos objektu ir pan.;

(d) socialiné izoliacija — pasireiskia tuo, kad su asmeniu yra vengiama bendrauti net ir darbiniais
klausimais, asmeniui nesuteikiama visa darbui reikalinga informacija, j komunikacijos boikota
raginami jsitraukti ir kiti kolektyvo nariai, asmuo ignoruojamas.

Grupéje Psichologiniu smurtu ir Mobingu laikomi Sie veiksmai:

(a) boikotas — asmens socialiné izoliacija, darbui reikalingos informacijos neteikimas, dalinis, ne visos
informacijos teikimas ir pan.;

(b) priekabiavimas — uzgaulus elgesys, nepagarbus bendravimas, nepagrjstos pretenzijos ir pan.;

(c) patyCios — prieSiski, neetiski, zeminantys, agresyvis, uZzgauliojantys, jzeidZiantys veiksmai,
pasisakymai ir pan.;

(d) klaidingos informacijos pateikimas, Smeiztas — informacijos, neatitinkancios tikrovés ir galincios
daryti zalg asmens garbei ir orumui, skleidimas, klaidinan¢ios informacijos perdavimas, siekiant
suklaidinti ir pan.;

(e) materialusis kenkimas — priemoniy, reikalingy darbui ar kity daikty pasisavinimas, sunaikinimas ar
sugadinimas ir pan. siekiant apsunkinti ar trukdyti asmens darba.

Psichologiniu smurtu ir Mobingu Grupéje laikomi veiksmai Siose srityse:

(a) poveikis saviraiSkai ir komunikacijai — veiksmai, sunkinantys galimybe asmenj aktualizuoti kaip
socialig butybe ir palaikyti rySius su aplinkiniais, kai apribota galimybé iSreiksti savo nuomone,
kalbantis asmuo nuolat pertraukiamas, kai bendraujama pakeltu tonu, Saukiama, garsiai barama,
asmens darbas yra nuolatinés kritikos taikinyje, kritikuojamas privatus asmens gyvenimas, asmuo
terorizuojamas telefonu, grasinama Zodziu, rastu, su asmeniu vengiama kontaktuoti, atsiribojama
paniekinanciais zvilgsniais, gestais, vengiama kontakto kalbant uzuominomis, tiesiogiai nieko
nepasakant ir pan;

(b) puolimas socialiniy santykiy srityje — su asmeniu nutraukiami komunikaciniai rysiai (nebekalbama,
nebendraujama, nereaguojama, darbo vieta perkeliama j kitg patalpg, toliau nuo bendradarbiy,
bandoma bendradarbiams drausti bendrauti su asmeniu, socialiniai rySiai nutraukiami verbaliniu ir
neverbaliniu lygmenimis, lokaliai pabréZiama distancija tarp asmens ir bendradarbiy);

(c) reputacijos, autoriteto puolimas - siekiama sumenkinti asmens reputacijg ir jtikinti jo
menkavertiSkumu: apie puolamajj nuolatos neigiamai atsiliepiama, asmuo tampa nuolatiniy paskaly
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objektu, asmuo iSjuokiamas, paSiepiamas, skleidziama nuomoné, jtarimai, jog asmuo gali bati
psichiskai nesveikas, pamégdziojimas siekiant pasiSaipyti, puolamos politinés arba religinés asmens
pazidros, juokiamasi i$ privataus gyvenimo, pajuoky objektu tampa tautybé, rasé, lytis, amzius, asmuo
verCiamas atlikti darbus, kurie zalingai veikia jo pasamone, darbinis jnasas be pagrindo vertinamas
neigiamai, liguistai, abejojama visais asmens sprendimais, asmeniui adresuojami keiksmazodziai arba
kitokie neigiami zodziai, seksualinio pobidzio uzuominos arba verbaliniai seksualiniai pasidlymai,
asmens autoritetas ir reputacija puolami neformaliaisiais komunikacijos kanalais, naudojantis
iSankstinémis neigiamomis nuostatomis, prietarais ir stereotipais, tokie veiksmai asmeniui kelia
skausma ir sunkina gynybag, nes stereotipiné informacija nediskutuojama ir negrindziama objektyviais
jrodymais;

(d) pasikésinimas j profesine ir gyvenimo kokybe — beprasmiy, neatitinkanciy kompetencijos uzduociy
skyrimas, nuSalinimas nuo sric¢iy, uz kurias asmuo buvo atsakingas, pernelyg didelio
(diskriminuojancio, neadekvataus) darbo krivio skyrimas, perdétas darbo kontroliavimas ir nerealiis
terminai, uzduotys, kurios virSija asmens gebéjimus, i$ anksto Zinant, kad jos nebus atliktos arba bus
atliktos ne be priekaisty, skiriamos jzeidziancios darbo uzduotys, skiriamos darbo uzduotys, kurios
virsija kvalifikacijg siekiant demaskuoti, t. y. parodyti, kad asmuo nesugeba dirbti;

(e) tiesioginis puolimas sveikatos srityje — asmuo veréiamas dirbti sveikatai zalingus darbus, grasinama
panaudoti fizine jéga, naudojama fiziné jéga siekiant pamokyti, grubus elgesys, daroma materialiné
zala arba verCiama patirti iSlaidas, seksualinis priekabiavimas.

Pastebétas Psichologinio smurto ir Mobingo atvejis Grupéje turi biti sprendziamas konkreciais veiksmais ir
bendromis pastangomis, numatant Psichologinio smurto ir Mobingo rizikos prevencines priemones.

PREVENCINIAI VEIKSMAI, NUKREIPTI PRIES PSICHOLOGIN] SMURTA IR
MOBINGA

Grupé deda visas pastangas sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky,
neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmuy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy
grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe
jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

Grupé netoleruoja bet kokio ir bet kokios formos jZzeidZiancio, uzgaulaus ar kitokio piktnaudzZiaujamo pobudzio
pasikartojancio elgesio, nukreipto prie$ atskirg darbuotojg, kuriuo paZeidziama darbuotojo profesing,
materialing, socialiné ar psichologiné gerové, sukeliamas poveikis psichinei ir fizinei darbuotojo sveikatai,
reputacijai, mazinamas darbuotojo produktyvumas. Grupé deda visas pastangas uzkirsti tam kelig, imasi
prevencijos veiksmy.

Bendrovéje iSskiriami prevenciniai veiksmai, nukreipti pries Psichologinj smurtg ir Mobinga:

(a) Pirminé prevencija — veiksmai, skirti pasalinti Psichologinio smurto ir Mobingo apraiskas ir taip
sumazinti neigiama jo jtakg darbuotojams:

(i) psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susije sprendimai buty
pagrjsti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui principais, kad
organizuojant darbg buty optimizuojamas darbo kravis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant
| etatinj darbo krivj, blty atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai
sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama besitesiancio streso situacijy. Darbuotojui turi
bati aiSku, ko i$ jo tikimasi darbe, jis turi buti pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darbg;

(i) nedelsiant registruojami galimo Psichologinio smurto ir Mobingo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais paaiskinimais,
nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

(i) Bendroveés kultiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata visais
su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybés.
Netolerancija Psichologiniam smurtui ir Mobingui bei skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia
pozicija, nuomoné,;

(iv) fizinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad darbo vieta bty saugi, patogi.
(b) Antriné prevencija — prie$ Psichologinj smurtg ir Mobingg nukreiptos Bendrovés politikos formavimas:
(i) darbuotojai supazindinami su Politika;

(i) organizuojami mokymai darbuotojams Psichologinio smurto ir Mobingo temomis (darbuotojai
mokomi kaip nustatyti galimas Psichologinio smurto ir Mobingo situacijas, kokie galimi
Psichologinio smurto ir Mobingo Salinimo sprendiniai, bendravimo jgiidzZiy, kurie padéty iSvengti
Psichologinio smurto ir (ar) jj sumazinti; kaip skatinti teigiama aplinkg darbe bei teisinio gynimo
galimybes. Vadovai mokomi suprasti ir paaiskinti Bendrovés prie$ Psichologinj smurtg ir Mobinga
nukreiptg strategijg, pastebéti netinkama savo ir darbuotojy elgesj, jvertinti darbo aplinkg ir
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numatyti priemones, kurios padéty iSvengti Psichologinio smurto ir Mobingo darbe, padéti
nukentéjusiems darbuotojams, uztikrinti informacijos apie patyrusius smurtg darbuotojus
konfidencialuma pagal galiojancius teisés aktus, palaikyti darbuotojus ir skatinti abipuse pagarba
grjsta darbo aplinkg).

(c) Tretiné prevencija — visapusé pagalba Psichologinj smurtg ir Mobingg patyrusiems asmenims ir
taikomos drausminés nuobaudos smurtautojams:

(i) Psichologinj smurtg ir Mobingg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir streso
lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo Psichologinio smurto ir Mobingo atvejus,
teikiant rekomendacijas, uztikrinant medicinos psichologo paslaugy prieinamuma ir visy
reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy,
psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir kontakty suteikimg visiems Bendrovés
darbuotojams;

(i) salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant darbuotojus
kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti paramos i$
kolegy;

(iii) stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su smurtautoju,
psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, konstatuoti darbo pareigy
pazeidimg arba Siurksty darbo pareigy pazeidima.

Darbuotojai privalo bendradarbiauti vieni su kitais, taikiai spresti jvairias situacijas, etiskai ir mandagiai elgtis
su kolegomis, o iskilus bet kokioms konfliktinéms situacijoms ar kilus nesutarimams tarp darbuotojy, kreiptis
zodziu arba rastu j Atsakingg darbuotojg ir nenaudojant Psichologinio smurto ir Mobingo, spresti situacija.

Siekiant uztikrinti gerg darbo atmosferg, Bendrové siekia, jog:

(a) bity skatinama darbuotojy tarpusavio pagarba;

(b)  nauji darbuotojai baty tinkamai jtraukiami;

(c) buty vengiama, kad darbuotojai nuolatos dirbty vieni, be kolegy pagalbos;
(

d) Psichologinis smurtas ir Mobingas darbe buty netoleruojamas, o gauti pranesimai ar jtarimai apie tai
baty istirti bei, jtarimams pasitvirtinus — nutraukti, o kalti asmenys — patraukti atsakomybeén;

(e) esant galimybei, skatinamas darbuotojy laisvalaikis kartu.

PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE ATVEJUY REGISTRAVIMO
IR NAGRINEJIMO TVARKA

Visi darbuotojai, kurie patiria stresg darbe ar susiduria su kitais Sioje Politikoje nurodytais sunkumais darbe,
turi teise rastu kreiptis j Atsakingg asmenj. PraneSime darbuotojas turi nurodyti:

(a) aplinkybes, dél kuriy darbuotojas jaucia, kad patiria stresg ar asmenj, kuris galimai pazeidzia
darbuotojo teises;

(b) pazeidimo aplinkybes (turi bati nurodomos kiek jmanoma tikslesnés ir konkrecios faktinés aplinkybés,
laikas, jeigu jmanoma, pateikiami pazeidima jrodantys jrodymai (susirasinéjimas el. pastu, pokalbiy
iSklotinés ir pan.);

(c) iSsamig pozicijg dél to, kaip buvo pazeistos darbuotojo teisés ar teiséti interesai;

(d)  pasidlymus (jei darbuotojas turi), kaip spresti darbuotojo aprasyta situacija;

(e) darbuotojo elektroninio pasto adresg, kuriuo, esant reikalui, turi vykti komunikacija dél pranesSimo
nagrinéjimo.

Kai praneSimas yra teikiamas dél Atsakingo asmens veiksmy, darbuotojas Politikos 5.1 punkte nurodyta

tvarka pranesima teikia Bendrovés vadovui.

Galimo Psichologinio smurto ir Mobingo darbe atvejo nagrinéjimo procedura:

(a) pradedama nepagrjstai nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, nuo momento, kai
Atsakingam asmeniui buvo pateikta rasytiné informacija Politikos 5.1 punkte nurodytu bddu arba
Atsakingam asmeniui informacija tapo Zinoma kitais blidais (visuomenés informavimo priemonése
paskelbta informacija ar kt.);

(b) galimo Psichologinio smurto ir Mobingo atvejis nedelsiant uzregistruojamas, uztikrinant pranesima
pateikusio darbuotojo konfidencialuma (pranesimas gali biti nuasmeninamas, taikomas slaptazodis
ir pan.);

(c) Atsakingas asmuo turi teise prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio Psichologinio
smurto ir Mobingo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
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smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu ar Zodziu ir turimy jrodymy
pateikimo;

(d) darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes Psichologinio smurto ir Mobingo atvejj, galimai jvykyje
dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo
bendradarbiauti su Atsakingu asmeniu ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

(e) surinkus informacijg, Atsakingas asmuo parengia iSvada dél rekomenduojamy imtis veiksmy ir jg teikia
Bendrovés vadovui, kuris priima galutinj sprendima.

Darbuotojo pranesimg Atsakingas asmuo iSnagrinéja ne véliau nei per 20 (dvidesimt) darbo dieny nuo jo
gavimo. Bendras pranesimo nagrinéjimo terminas gali biti pratestas tik esant svarbioms priezastims ir tik
motyvuotu sprendimu ne daugiau kaip 10 (desimt) darbo dieny.

Psichologinis smurtas ir Mobingas prie$ kitg darbuotojg gali bati pripazintas Siurksc¢iu darbo pareigy
pazeidimu, kurio pagrindu Bendrové gali nutraukti darbo sutartj su darbuotoju dél darbuotojo kaltés.

Atsakingas asmuo uztikrina:
(a) reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems darbuotojams;

(b) darbuotojy, pateikianc¢iy praneSimg dél Psichologinio smurto ir Mobingo konfidencialuma,
objektyvuma ir nesaliSkuma visy galimo Psichologinio smurto ir Mobingo atvejo dalyviy atzvilgiu;

(c) jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jei pateiks pranesima dél
galimai patirto ar pastebéto Psichologinio smurto ir Mobingo atvejo.

POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR UZTIKRINIMO PRIEZIURA

Bendrovés vadovas yra atsakingas uz darbuotojy supazindinimg su Sia Politika, taip pat uz Sios Politikos
igyvendinima.

Bendrové, siekdama apsaugoti asmenis, pranesancius apie Politikos pazeidimus, nuo bet kokiy neigiamy
pasekmiy jsipareigoja uztikrinti, jog praneSimai apie Politikos pazeidimus buty pateikiami ir prieiga prie
pranesSimy suteikiama tik Atsakingam asmeniui. Atsakingas asmuo jsipareigoja neatskleisti pranesusiy
asmeny tapatybés kitiems Grupés darbuotojams ar kitiems tretiesiems asmenims, iSskyrus kai tai yra btina,
siekiant istirti pazeidimg. Nepaisant to, Bendrové jsipareigoja saugoti asmenj, pranesusj apie Politikos
pazeidima nuo bet kokio neigiamo poveikio.

Visus pranesimus apie galimus Politikos paZeidimus Atstovas privalo tinkamai iSnagrinéti per 1 (vieno)
meénesio laikotarpj, kuris priklausomai nuo pranesimo sudétingumo gali biiti pratestas dar 2 (dviejy) ménesiy
laikotarpiui. Apie termino pratesima Atstovas informuoja pranesima pateikusj asmenj.

Jei buvo kreiptasij Atstovg, taciau jis per Politikos 6.3 punkte nurodytg terming nesiémeé jokiy veiksmy, asmuo
apie Politikos pazeidimg gali pranesti AB Akola group, uzpildydamas internetingje svetainéje
www.akolagroup.lt esancig forma arba elektroniniu pastu law@akolagroup.lt.

Uz Politikos jgyvendinimo Grupéje priezilurg atsakingas asmuo yra skiriamas AB Akola group vadovo
sprendimu.

Kiekvienas Grupés darbuotojas turi teise iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politikg, jos veiksminguma ir
pateikti pasitlymus dél Politikos keitimo ar papildymo. Pasiulymai teikiami asmeniskai AB Akola group
elektroniniu pastu law@akolagroup.lt.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos.
Kiekvienas darbuotojas supazindinamas su Politika atitinkamoje Bendrovéje nustatyta tvarka.

Nedelsiant po Politikos patvirtinimo Politika patalpinama internetinéje svetainéje www.akolagroup.lt ir ten yra
pasiekiamos darbuotojams bet kuriuo metu.

Politika yra privaloma visiems Grupés darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy. Uz
Politikos laikymasi kiekvienas darbuotojas atsako asmeniskai.

Darbuotojui pazeidusiam $ig Politika gali bati taikoma Sioje Politikoje, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose numatyta atsakomybé.
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