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PATVIRTINTA
AB Akola group
2024-09-10 Valdybos sprendimu Nr. 6

AB AKOLA GROUP
GRUPES KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

AB Akola group, juridinio asmens kodas 148030011, buveinés adresas Subaciaus g. 5, Vilnius, Lietuvos
Respublika, grupés korupcijos prevencijos politika (,Politika“) yra pagrindinis dokumentas, nustatantis
bendrovéje ir jos valdomose jmonése (,Grupé”, o kiekviena atskirai — ,Bendrové”) Korupcijos prevencijos ir
Korupcijos keliamy grésmiy mazinimo principus, nepriimtino elgesio principus ir reikalavimus ir Korupcijai
atsparios aplinkos kurimo priemones bei pareigas Korupcijos prevencijos srityje.

Sios Politikos tikslas yra sukurti vienoda ir gergjg praktika atitinkancig valdymo sistema, kuri leisty uztikrinti
sgziningg ir teisingg elgesj santykiuose su Grupés klientais, partneriais, kontrahentais ir kitais asmenimis,
objektyviy ir nesalisky sprendimy priémima, taip pat Korupcijai bei nepriimtinam elgesiui nepalankios aplinkos
formavima, didinti pasitikéjima Grupés veikla bei skatinti atsakingg versla.

Politika parengta vadovaujantis tiek Korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais nacionaliniais teisés aktais, tiek
geraja praktika.

Politika jgyvendinama Bendrovés ir Grupés vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka. Sprendziant Korupcijos
prevencijos ir nepriimtino elgesio politikos klausimus taip pat turi buti vadovaujamasi Grupés verslo etikos
kodeksu, partneriy etikos kodeksu bei kitais vidaus teisés aktais.

Politika yra taikoma visos Grupés vykdomos veiklos atzvilgiu ir nepriklausomai nuo to, ar Grupé veikla yra
susijusi su vieSojo, ar su privataus sektoriaus subjektais.

Kai Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, Grupés jsipareigoja elgtis taip,
kad jos elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auks$cCiausius patikimumo, saziningumo ir skaidrumo
standartus.

SAVOKOS

Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip nurodyta zemiau:
Bendrove: bet kuri i§ Grupés jmoniy;

Darbuotojas: Bendrovés darbuotojas, dirbantis joje darbo sutarties
pagrindu, taip pat kiti Bendrovés naudai ar interesais
veikiantys asmenys, jskaitant konsultantus, tarpininkus,
valdymo ar prieziuros organy ar komitety narius ar kitus
asmenis, veikiancius civiliniy ar kity sutarCiy pagrindu,
nepriklausomai nuo jy santykiy su atitinkama jmone formos
bei atlygintinumo;

Dovana: bet kokia materialiné nauda, neatlygintinai perduodamas ar
gaunamas turtas, turtiné teisé ar paslauga, apimanti
materialius daiktus bei kitokio pobiidzio naudas, kurias galima
jvertinti pinigais, jskaitant, bet neapsiribojant, daiktus,
maitinimo, apgyvendinimo ar kitas paslaugas, jvairias
pramogas, nuolaidas, dovany cekius, paskolas, kvietimus
dalyvauti renginiuose, svetinguma bei vaiSinima ir pan.;

Grupe: AB Akola group, juridinio asmens kodas 148030011, adresas
Subaciaus g. 5, Vilnius ir jos valdomos jmonés kartu;

Interesy konfliktas: situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas darbines pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti
ji priimant, ar jvykdyti pavedimg, kurie tiesiogiai arba
netiesiogiai susije su jo privaciais interesais;

Kysininkavimas: Korupcijos apraiska, pasireiskianti kaip finansinés ar kitokios
naudos sidlymas, davimas, leidimas duoti, prasymas,
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priémimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkama
funkcijy vykdyma arba piktnaudziavimg asmens uzimama
padétimi. KySininkavimas gali pasireiksti jvairiomis formomis,
iskaitant, bet neapsiribojant — grynyjy pinigy perdavimuy,
vertingomis dovanomis, kelioniy, pramogy apmokéjimu,
karjeros galimybiy suteikimu ir (ar) Zadéjimu, vertingos,
komerciskai svarbios informacijos nutekinimu ir kt.;

Korupcija: Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy,
teisés aktuose ir Bendrovés ar Grupés vidaus dokumentuose
nustatyty elgesio standarty, siekiant asmeninés ar treciyjy
asmeny naudos. Korupcinio pobiidzio veikoms priskiriami:

- Kysininkavimas, prekyba  poveikiu,  papirkimas,
piktnaudziavimas;

- nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje
arba teikiant administracines ar vieSasias paslaugas
piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy
i daikta jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas,
valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy
partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk&iavimas,
turto pasisavinimas, turto iSSvaistymas, komercinés
paslapties atskleidimas, nusikalstamu bidu gauto turto
legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turtg pateikimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar
vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens
veiklg, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento
suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

- kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kysio,
papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima,
prekyba poveikiu ar papirkimag;

Korupcijos prevencijos jstatymas: Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

Prekyba poveikiu: neteiséti  Darbuotojo  veiksmai, pasinaudojant savo
pareigomis, suteiktais jgaliojimais, giminystés rysiais ir (ar)
pazintimis darbo aplinkoje, ar kita tikétina jtaka, siekiant
paveikti kitus Darbuotojus, kitas jmones, |staigas ar
organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty (arba
atvirksciai — neveikty), vykdydami savo jgaliojimus.

Kitos Sioje Politikoje nenurodytos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos
jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose Korupcijos prevencija, taip pat kity jstatymy ar
teisés akty, nustatanciy Bendrovei ar Grupés jmonei taikytinus reikalavimus, susijusius su Korupcija.

PAGRINDINIAI PRINCIPAI

Nulinés tolerancijos Korupcijai principas
Grupé netoleruoja bet kokiy Korupcijos apraisky.

Darbuotojams draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai sidlyti, duoti, suteikti leidima duoti, prasyti, priimti arba
gauti kysj, jskaitant ir per bet kuriuos treciuosius asmenis. Taip pat draudZiama teikti finansines priemones
kitoms Salims tokiu bddu, kad tai galéty bati laikoma aplaidziu Korupcijos finansavimu. Turéty bati imtasi
reikiamy ir tinkamy atsargumo priemoniy tam, kad tretiesiems asmenims, pavyzdziui, agentams, partneriams,
pardavéjams ir konsultantams, sumokéti pinigai nebuty naudojami Korupcijai.

Darbuotojai, vykdydami savo pareigas, privalo nepriimti jokiy dovany, kurios gali sukelti Interesy konfliktg ar
gali bati traktuojamos kaip virSijancios jprastg komercine praktika ir leidziancios daryti prielaida, kad tokiu
bidu siekiama jgyti Darbuotojy palankuma, daryti jtakg Darbuotojy priimamiems sprendimams.

Grupé draudzia sidlyti, teikti bet kokios formos Dovanas, jei jos dovanojamos, siekiant nesaziningai uzsitikrinti
pranasuma ar gaunanciojo asmens sprendimy SaliSkuma Grupés atzvilgiu.

Nulinés tolerancijos Korupcijai principas taikomas visuose santykiuose tiek su vieSuoju, tiek ir su privaciuoju
sektoriumi, jskaitant ir santykius su uZsienio valstybiy subjektais, nepriklausomai nuo to, ar uzsienio
valstybéje yra numatyta atsakomybé uz Korupcinio pobiidzio veiksmus.
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Interesy konflikty vengimo principas

Darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatis interesai galéty susikirsti su Grupés
interesais. Grupé tikisi, kad Darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais atvejais priims tinkamus, racionalius
sprendimus, nesieks asmeninés naudos.

Darbuotojai gali priimti arba teikti oficialias verslo Dovanas (pvz. suvenyrus), reprezentacijai skirtas Dovanas,
taip pat Dovanas pagal tarptautinj verslo protokolg ar tradicijas bei rodyti arba priimti siuloma verslo
svetinguma (pvz.: dalyvauti verslo pietuose, oficialiose vakarienése, parodose, konferencijose ir pan.), jei
tokios Dovanos ar demonstruojamas svetingumas yra tinkami verslo santykiy palaikymo pozidriu, turi aiskiai
iSreikStg verslo santykiy palaikymo tiksla, yra skirti Grupés teikiamy paslaugy, prekiy Zenklo zinomumo
populiarinimui bei Grupés jvaizdzio stiprinimui.

Etisko ir atsakingo verslo principas

Visais atvejais Darbuotojai, teikdami ar priimdami verslo Dovanas bei kitokias jiems sitilomas naudas, turi
vadovautis protingumo principu ir jvertinti, ar jomis néra siekiama padaryti neteisétg poveikj, ar tokios
Dovanos ar kitokia Darbuotojams sililoma nauda neperzengia jprastos saziningo verslo santykiams bidingos
praktikos.

Grupé reikalauja, kad visi jos pirkimai buty vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai panaudojant |éSas prekéms,
paslaugoms ar darbams jsigyti.

Bendradarbiaujant su treCiosiomis $alimis, pavyzdziui, partneriais, tiekéjais ir agentais, yra imamasi reikiamy
ir tinkamy atsargumo priemoniy. Konkretus probleminiai atvejai yra tiriami ir imamasi buatiny atsargumo
priemoniy ir veiksmy, siekiant pasalinti arba sumazinti rizikg, kylancig dél Korupcijos, susijusios su
treCiosiomis Salimis.

Parama negali biti naudojama kaip uzslépta kysio ir (ar) prekybos poveikiu priemoné.

Nulinés dovany politikos principas

Grupéje atsisakoma bet kokiy Dovany teikimo veiklos partneriams, iSskyrus tuos atvejus, kai to reikalauja
iprasta tarptautinio protokolo praktika. Teikiamos ir priimamos tik verslo praktikoje jprastinémis laikomomis
simbolinés verslo Dovanos, nevirsijancios 100 Eur (vieno Simto eury) sumos. Jprastinémis verslo praktikoje
laikomos simbolinés verslo Dovanos, pavyzdziui, dovanos, kurios yra pazymétos prekiy zenklais.

Grupéje netoleruojamos bet kokios Dovanos ar svetingumas, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai galéty buti
suprasti kaip atlygis, poveikis ar protegavimas.

Darbuotojams draudziama tiesiogiai ir netiesiogiai reikalauti Dovany ar priimti Dovanas i$ partneriy,
kontrahenty ar bet kokiy kity asmeny.

INTERESU KONFLIKTY VALDYMAS IR INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PATEIKIMAS

Kilus Interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimams, kad toks konfliktas galéty kilti, Darbuotojas nedelsdamas turi
informuoti savo tiesioginj vadova ar jo jgaliota asmenj ir nusiSalinti svarstant klausimus ir priimant
sprendimus, susijusius su kilusiu Interesy konfliktu.

Siekiant uztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, pazeidimy prevencija, skaidruma ir pasitikéjimg, Bendrové
sudaro saglygas kiekvienam Darbuotojui, susidirusiam su situacija, kuri gali kelti Interesy konfliktg, arba
pastebéjusiam galimg interesy konfliktg kity Darbuotojy veikloje, informuoti apie tai Bendrovés vadova. Jei
jtarimy kyla dél Bendrovés vadovo veiklos, Darbuotojas informuoja AB Akola group internetingje svetainéje
www.akolagroup.It uzpilde forma arba elektroniniu pastu law@akolagroup.It.

Bendrovés ar Grupés klientai, partneriai ar kiti suinteresuoti asmenys apie bet kokius esamus ar galimus
Politikos pazeidimus gali pranesti AB Akola group internetinéje svetainéje www.akolagroup.It uzpilde forma
arba elektroniniu pastu law@akolagroup.lt.

Darbuotojai yra skatinami pranesti apie bet kokius pastebéjimus, jtariamus ar galimus Korupcijos atvejus ir
kitus Sios Politikos pazeidimus.

Visiems praneSantiems asmenims Bendrové aiskiai ir nedviprasmiskai suteikia visisko konfidencialumo,
duomeny apsaugos, neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija.

POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR UZTIKRINIMO PRIEZIURA

Bendrovés ar Grupés priezidros ir (ar) valdymo organy nariai, struktdriniy padaliniy vadovai savo elgesiu
formuoja Politikoje numatytg elgesio standartg ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse
veikla bty vykdoma vadovaujantis Sios Politikos nuostatomis.
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Bendrovés vadovas yra atsakingas, kad su Politika baty tinkamai supazindinti Darbuotojai, aiskiai ir
suprantamai bity atskleistas jy turinys, jog bty jgyvendinti atitinkami veiksmai bei vidaus kontrolés
priemonés, siekiant uzkirsti kelig ir iSaiskinti Korupcijos atvejus.

AB Akola group turi teise reikalauti, kad Bendrové reguliariai teikty ataskaitas ar kitokig informacija apie
Korupcijos prevencijos jgyvendinima.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos.
Kiekvienas Darbuotojas supazindinamas su Politika atitinkamoje Bendrovéje nustatyta tvarka.

Nedelsiant po Politikos patvirtinimo Politika patalpinama internetinéje svetainéje www.akolagroup.lt ir ten yra
pasiekiama darbuotojams bet kuriuo metu.

Politika yra privaloma visiems Darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy. Uz Politikos
laikymasi kiekvienas Darbuotojas atsako asmeniskai.

Darbuotojui, pazeidusiam Sig Politikg, gali bati taikoma Sioje Politikoje, Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse ir kituose teisés aktuose numatyta atsakomybé. Bet kokie
veiksmai ar elgesys, kurie gali biti vertinami kaip Korupcija, turi bati nedelsiant istaisyti, ir uZ tokius veiksmus
bus taikomos drausminés nuobaudos.
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